
PANDUAN PENILAIAN TUGAS AKHIR  
PROGRAM MAGANG MAGENTA BATCH 2  
PERIODE AGUSTUS 2025 – JANUARI 2026 
PT PETROKIMIA GRESIK 

 

Pelaksanaan penilaian akhir akan dilaksanakan pada Rabu tanggal 21 Januari 2026. Berikut 

kami sampaikan panduan penilaian tugas akhir sebagai berikut :  

 

A. BENTUK DAN FORMAT TUGAS AKHIR  

1. Kriteria Topik  

Topik yang diambil wajib memilih tema dibawah ini :  

a. Penugasan berupa project strategis yang diberikan pembimbing minimal manfaatnya 

melingkupi Bagian di Unit Kerja  

b. Improvement process business unit kerja yang telah disetujui oleh pembimbing lapangan 

2. Format Laporan  

a. Bentuk laporan berupa booklet yang informatif  

b. Desain laporan bebas namun menggunakan tema business  

c. Harus ada identitas Petrokimia Gresik misalnya Logo Petrokimia Gresik dan sebagainya.  

d. Maksimal sebanyak 20 halaman  

e. Konten laporan berisi : pendahuluan / latar belakang, kajian pustaka / landasan teori, 

metode usulan / perancangan sistem, hasil dan pembahasan, dan penutup  

3. Pengumpulan Laporan  

Pengumpulan laporan melalui google form yang disiapkan Departemen Manajemen & 

Pengembangan SDM dengan tenggat waktu 16 Januari 2026. Berikut adalah link 

pengumpulan tersebut : https://petro.kim/TugasAkhirMagentaB2 Adapun teknis 

pengumpulannya sebagai berikut :  

a. Tidak perlu mengumpulkan laporan berbentuk Hard Copy  

b. Seluruh peserta wajib mengumpulkan 2 soft copy laporan sebagai berikut :  

1) Softcopy laporan akhir dalam bentuk pdf dengan desain booklet. Adapun Format 

penamaan pengumpulan adalah Departemen_Nama, contoh: Departemen 

Manajemen & Pengembangan SDM_Getar Rachmatulloh.pdf  

2) Power Point Laporan akhir. Adapun Format penamaan pengumpulan adalah 

Departemen_Nama, contoh: Departemen Manajemen & Pengembangan 

SDM_Getar Rachmatulloh.pptx  

https://petro.kim/TugasAkhirMagentaB2


*Nb: Dapat melihat contoh laporan/ppt pada : 

https://petro.kim/ContohTugasAkhirMagentaB12025 

 

B. PENILAIAN  

1. Teknis Presentasi Laporan Akhir  

a) Aturan Pelaksanaan Presentasi  

1) Presentasi dilakukan melalui metode online zoom meeting dengan link berikut : 

https://petro.kim/SidangTAMagentaB22025 atau  

Meeting ID: 832 5703 1639 

Passcode: MGB2 

2) Seluruh peserta dapat mengikuti presentasi dari presenter yang terjadwal.  

3) Ketentuan saat presentasi sebagai berikut : 

a) Salam pembuka dan perkenalan : 1 menit  

b) Presentasi Materi : 10 menit  

c) Sesi tanya jawab dengan tim penilai : 2 menit  

d) Sesi tanya jawab dengan audience : 1 menit  

e) Kesimpulan dan penutup : 1 menit  

Total Waktu : 15 menit 

b) Kriteria Slide Presentasi 

1) Judul : 1 Slide  

2) Daftar Isi : 1 Slide  

3) Latar Belakang : 1 Slide  

4) Perencanaan Project : 2 Slide  

5) Implementasi Project : 5 Slide  

6) Hasil dan Evaluasi : 2 Slide  

7) Kesimpulan dan Tindak Lanjut : 1 Slide  

Catatan : Ketentuan diatas merupakan jumlah maksimal 

2. Kriteria Penilaian 

Kriteria penilaian kegiatan meliputi sebagai berikut :  

a. Penjelasan Project  

1) Tingkat kreativitas ide  

https://petro.kim/ContohTugasAkhirMagentaB12025
https://petro.kim/SidangTAMagentaB22025


2) Kejelasan uraian ide/usulan perbaikan  

3) Tingkat cakupan manfaat/benefit  

4) Pemahaman peserta terhadap materi yang disampaikan  

b. Aspek Verbal  

1) Kemampuan peserta menjawab pertanyaan  

c. Aspek Non Verbal  

1) Format Presentasi  

2) Ketepatan waktu  

3) Kesiapan device yang digunakan untuk presentasi 

4) Pakaian rapi, sopan 

 

C. DOKUMENTASI 

Seluruh peserta diwajibkan melampirkan dokumentasi berupa video. Adapun kriterianya 

sebagai berikut : 

1. Dokumentasi video berupa vlog diri sendiri yang diupload ke Youtube dengan mention : 

#LearningCenterPetrokimiaGresik #MagentaB22025 Link Youtube dilampirkan pada 

laporan project akhir. 

2. Durasi video mimial 3 menit 

3. Pakaian menggunakan pakai PDH (warna putih-hijau) yang dibagikan oleh Departemen 

Manajemen & Pengembangan SDM 

4. Materi yang disampaikan pada video sebagai berikut :  

a) Perkenalan Diri  

b) Perkenalan Pembimbing dan Unit Kerja  

c) Evaluasi Pelaksanaan Program Magenta di Unit Kerja  

d) Saran Untuk Pelaksanaan Program Magenta  

e) Kesan Selama Pelaksanaan Program Magenta 


